ЈП „СТАНДАРД“ 

Број: 7720
Датум: 02.12.2016. године

Ј А Г О Д И Н А
Датум оглашавања: 02.12.2016. године 

Датум истека рока за пријављивање: 19.12.2016. године


На основу члана 83. Закона о запосленима у аутономној покрајини и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 21/2016), члана 9. Уредбе о интерном конкурсу („Службени гласник РС, број 17/16), и члана 1. став 1. алинеја 10. Одлуке о измени одлуке о максималном броју запослених на неодређено време у систему локалне самоуправе града Јагодина за календарску 2015 годину („Службени гласник града Јагодина“, број 18/16), члана 43. Статута ЈП „Стандард“ Јагодина, директор дана 02.12.2016. године, донео је 
ИНТЕРНИ КОНКУРС
за попуњавање извршилачких радних места у ЈП „Стандард“ Јагодина
 I  Радна јединица у којој се раднo местo попуњава: 
    РЈ „Водовод“
II  Раднo местo које се попуњава:
1. РУКОВОДИЛАЦ ПЈ „ИЗГРАДЊА И ОДРЖАВАЊЕ“, пријемом лица на неодређено време – један извршилац,                                   
ОПИС ПОСЛОВА:  
· Води и одговоран је за комплетно пословање ПЈ;

· Организује и усклађује процес рада ради извршавања  поверених послова и предузетих послова по разним уговорима;

· Предузима мере за рационално функционисање процеса рада ПЈ и радника у оквиру исте;

· Обавља и друге послове по налогу Руководиоца РЈ.

Услови за обављање послова
1. Степен: IV - VI
2. Врста: Техничка
     3.    Радно искуство: 3 године
2.  ПОСЛОВОЂА НА ИЗГРАДНЈИ В+К у ПЈ „ИЗГРАДЊА И ОДРЖАВАЊЕ“, пријемом лица на неодређено време – један извршилац,                                   
ОПИС ПОСЛОВА:  
· Непосредно организује рад запослених  у смени;

· Стара се да послови који се обављају буду благовремено и квалитетно извршени;

· Врши контролу извршених радних задатака запослених, по количини и квалитету;

· Води тачну евиденцију о извршеним услугама и исту предаје на фактурисање;

· Брине се о благовременој набавци материјала и средстава за рад;

· Води евиденцију о времену које запослени проведу на раду;

· Води евиденцију оствареног учинка запослених и исту предаје обрачунској служби, на крају месеца за предходни месец ради обрачуна;

· Врши замену одсутног пословође по договору са руководиоцем;

· Обавља и друге послове по налогу руководиоца.

Услови за обављање послова
1. Степен: V-IV
2. Врста: Техничка
     3.    Радно искуство: 1 година
3.  ВОДОИНСТАЛАТЕР у ПЈ „ИЗГРАДЊА И ОДРЖАВАЊЕ“, пријемом лица на неодређено време – један извршилац,                                   
ОПИС ПОСЛОВА: 
·  По налогу пословође организује рад са групом радника на одржавању и изградњи мреже   В+К, као и монтажу и демонтажу водомера и прикључака;

· Обавља све послове сложене природе из своје струке;

- Обавља све послове по налогу пословође и руководиоца ПЈ.
Услови за обављање послова
1. Степен: V-III
2. Врста: Техничко
3. Радно искуство: 1 година
3.  ЧИТАЧ ВОДОМЕРА у РЈ „ВОДОВОД“, пријемом лица на неодређено време –   пет извршилаца,
ОПИС ПОСЛОВА: 
Опис радног процеса
· Очитава водомере код код потрошача по распореду и плану и уписује очитану количину-кубикажу у евиденциони картон потрошача;

· Придржава се времена очитавања водомера и испостављања очитаног стања одређеним службама ради фактурисања;

· Све неправилности везане за коришћење водоводне и канализационе мреже, дужан је пријавити референту за очитавање водомера и руководиоцу;

· Обавља и друге послове по налогу пословође за очитавање водомера.

Услови за обављање послова
1. Степен: III -IV
2. Врста: Општа
3. Радно искуство: 6 месеци
III  Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс: 
– Пријава на конкурс садржи: име и презиме кандидата, датум и место рођења,адресу становања, контакт телефон, податке о образовању, податке о радном искуству са кратким описом послова на којима је кандидат радио до подношења пријаве на конкурс и одговорностима на тим пословима. Пријава на конкурс мора бити својеручно потписана.
Кандидат је у обавези да, као доказ  о испуњености општих и посебних услова на интерни конкурс, достави следеће: 
- оверену фотокопију дипломе о стучној спреми,
- исправе којима се доказује радно искуство у струци ( потврде, решења и други акти из којих се види на којим пословима и са којом стручном спремом је стечено радно искуство),
- уверење о држављанству 
- извод из матичне књиге рођених,
- уверење о положеном државном стручном испиту,
- уверење о положеном правосудном испиту (кандидат са положеним правосудним испитом уместо уверења о положеном државном стручном испиту доставља оригинал или оверену фотокопију уверења о положеном правосудном испиту),

- уверење о неосуђиваности.
Сви докази се прилажу у оверној фотокопији осим уверења о држављанству које мора бити у оригиналу.
IV  Рок за подношење пријаве на конкурс: 
Рок за подношење пријава на конкурс је 15 (петнаест) дана и почиње да тече наредног дана од дана објављивања огласа на огласној табли Градске управе и интеренет презентацији града Јагодине www.jagodina.org.rs. 
V  Адреса на коју се подносе пријаве: 
ЈП „Стандард“, 35000 Јагодина, Краља Петра I број 4, са назнаком „За интерни конкурс“ и наводима радног места за које се пријава подноси.
V  Лице задужено за давање информација о конкурсу: 
Светлана Трифуновић, телефон 035/221-656, локал 127
VI  Запослени који имају право да учествују на интерном конкурсу:
Право учешћа на интерном конкурсу имају само запослени на неодређено време у систему локалне самоуправе – у органима јединице локалне самоуправе, јавним службама, јавним предузећима, правним лицима основаним од стране тих предузећа, привредна друштва и друге организације које у систему локалне самоуправе имају обавезу пријављивања података о запосленима у Регистар, односно запослени чије се плате, односно зараде финансирају из буџета јединице локалне самоуправе. 
По истеку рока за подношење пријава на Интерни конкурс, Конкурсна комисија ће 21.12.2016.године размотрити све пристигле пријаве и доказе и сачинити листу кандидата међу којима ће се спроводити изборни поступак. На листи кандидата за избор ће се наћи само кандидати који испуњавају услове за рад на радним местима која се попуњавају, о чему ће кандидати бити обавештени писаним путем и са којима ће се обавити усмени разговор у којем ће се оценити оне стручне способности, знања и вештине кандидата за свако радно место, а по наведеним описима послова.
Непотпуне и неблаговремене пријаве, биће одбачене закључком.
Напомена:

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, односе се без дискриминације и на особе женског пола. 

                                                                                                                      ДИРЕКТОР
                                                                                                               __________________
                                                                                                      Драган Лукић
